Konani stavky je zdkonem upraveno pouze pro ptipad vyjednavani o kolektivni smlouvé, tento
materidl tak vychazi z obecné platnych pravnich piedpist. Zakon o kolektivnim vyjednévani je
vyuzit podptrné. I kdyz neni ucelem stavky sjednani kolektivni smlouvy, pravo na stavku zistava
zachovano, jak uz diive dovodil Nejvyssi soud.

Pravo na stavku je zaruceno Listinou zékladnich prav a svobod, a je odepfeno nékterym
vyjmenovanym profesim a skupindm zaméstnancti. Stavkovat tedy miize jakykoliv zaméstnanec
skoly, i jeji feditel, ktery je rovnéZ zaméstnancem. Reditel ovem jako statutarni orgén rovnéZ plni
ukoly zamé&stnavatele, proto vzdy odpovida za zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi na pracovisti.
Stavkovat nesmi byt nikomu branéno, ale ani k tomu nesmi byt nikdo nucen. Jakékoliv sankce za
ucast nebo naopak neucast na stavce je neptipustna.

Radné ohlageni stavky

Aby mohla byt planovana akce povazovana za stavku, je tieba splnit nize uvedené ndlezitosti
(podptrné je vyuzit zdkon o kolektivnim vyjednavani).

Stavka ma byt fediteli Skoly ozndmena nejméné tii pracovni dny predem.

¥ Ma byt ustaven stivkovy vybor (i v piipadé, Ze ve $kole nejsou zfizeny odbory), ktery
fediteli pfedd informace o divodech stavky, jejich cilech a jejim trvani, tedy zacatku
1 predpokladaném konci.
Soucasné je pfeddn seznam ucastnikd stavky (pro mzdové ucely), jména zastupcii
stavkového vyboru nebo kontaktni osoby.

Postup reditele Skoly

Reditel $koly posoudi podle obdrzenych informaci, zda je mozné zajistit v dany den vychovu
a vzdélavani alesponi v omezeném rezimu (podobné jako za situace, kdy by chybéla cast
pedagogického sboru napf. ze zdravotnich divodi) pfi zachovani minimalniho standardu
z pohledu bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakd.

Pokud teditel posoudi, ze zakladni ¢i stfedni Skola nemtize v urceny den zistat v provozu, zvazi
vyhlageni tzv. feditelského volna nebo pierueni provozu. Reditelské volno je volnem pro Ziky,
nikoliv pro zaméstnance. Pokud feditel Skoly nebo Skolského zafizeni nema moznost feditelské
volno vyhlasit, i1 pfesto miiZze Skolu uzaviit z objektivni pfi€iny nemoznosti zajistit provoz.

Mateiske skoly zvoli postup dany vyhlaskou o pfedskolnim vzdélavani, kterd stanovi moZznost ze
zavaznych dlivodii omezit nebo pferusit provoz. Za zadvazné ditvody se povazuji organizacni ¢i
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technické pficiny, které znemoznuji fadné poskytovani predskolniho vzdélavani.

Jelikoz je délka konani stavky ohldSena na 1 pracovni den, vypocet Skolného se v souladu
s § 6 odst. 5 vyhlasky o ptedskolnim vzdélavani neméni, nevznika narok na snizeni Skolného za
dany mésic.
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Reditel Skoly vZdy o preruSeni ¢i omezeni provozu informuje bezodkladné ziizovatele.
Doporucujeme v této otdzce maximalne spolupracovat se ziizovatelem, zejména v ptipadech, kdy
Skola zlistane oteviena, ale je omezen ¢i uzavien provoz skolni jidelny.

Informace zakiim a zejména zakonnym zastupcim by méla byt podana co nejdiive, zplisobem
stanovenym ve Skolnim fadu. Doporucujeme informovat zakonné zastupce o tom, zda se $kola do
stavky zapoji ¢i ne, pfipadné v jakém rozsahu bude omezen ¢i pierusen provoz.

Pracovné-pravni aspekty stavky

@ Utast zaméstnance na stavce je omluvenou absenci a zaroveti piekazkou v praci na strané
zaméstnance.

Zaméstnanci, ktery se zapoji do stavky, po dobu stavky nenaleZzi plat ani jeho nahrada,
nendlezi nemocenské ani podpory pfi oSetfovani ¢lena rodiny.

Pokud bude skola uzaviena, pedagogicti pracovnici, kteii se do stdvky nezapoji, mohou
vykonavat nepfimou pedagogickou ¢innost (pfipravu na vyuku, studium apod.) mimo
pracoviste.

Nepedagogickym zaméstnancim, kteti se do stavky nezapoji, ale nemohou vykonavat
praci podle druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé, vznikne v ptipad€ uzavieni Skoly
prekazka v praci na strané zaméstnavatele podle § 208 zakoniku prace s nahradou platu ve
vysi pramérného vydélku.

Nevykonavani pracovnich povinnosti nelze v ptipadé zaméstnance zapojeného do stavky
postihovat.

Odvody na zdravotni i socidlni pojisténi zaméstnavatel plati za zaméstnance i za dobu
stavky, ale vySe hrubého piijmu zaméstnance bude snizena o dobu stavky, coz mé vliv na
vypocet ¢astky pojistného.

Pokud by ucasti na stavce poklesl hruby ptijem zaméstnance pod vysi minimalni mzdy, je
zaméstnavatel povinen provést dopocet do minimalni mzdy, tak aby odvedend castka
odpovidala minimalni mzd¢ i sazb€ zdravetniho pojisténi. Na tomto odvodu se pak podili
1 zamé&stnanec.

Za ucast na stavce se zaméstnanci nekrati dovolena, jedna se o omluvenou absenci.

Komunikace se zrizovatelem

O uzavieni Skoly rozhoduje feditel Skoly, zfizovatel nemé pravo uzavieni Skoly branit nebo jej
nafidit. Je na posouzeni feditele Skoly, zda je schopen zabezpecit provoz a o této skute¢nosti
zfizovatele informuje.

Pokud dojde k uzavieni skoly, aniz by bylo vyhlaSeno feditelské volno, mél by byt ziizovatel o této
véci feditelem rovnéZ informovan.

V ptipadé, Ze ztizovatel bude chtit minimalizovat pfipadné dopady stavky na déti, Zaky a zakonné
zastupce, miiZe nabidnout volnocasové aktivity pro déti ¢i zaky Skoly, pokud takovéto aktivity
napiiklad béZn€ v obci organizuje (pfiméstské tdbory atp.) Zfizovatel nemulze vlastnimi
persondlnimi silami feSit pfipadny nedostatek zaméstnanct ve Skole, pokud tyto osoby nejsou
v pracovng pravnim vztahu se Skolou.
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Skolni stravovani

Dit¢ nebo zak Skoly ma narok na poskytnuti stravy po dobu svého pobytu ve sSkole podle
§ 117 odst. 1 pism. b) a c¢) Skolského zdkona. Pokud dojde pouze k uzavieni skolni jidelny, ale
nikoliv skoly, je povinnosti feditele stravovani détem ¢i zakim zajistit jinym zptusobem. Je mozné
objednat stravu od jiného dodavatele, ¢i v krajni situaci nevafit teplou stravu a nakoupit jiz hotové
jidlo studené kuchyné (,,studené balicky*).

DalSi informace pro reditele
@ Ndhradni aktivita

Skola se mize rozhodnout, Ze zajisti péci o zaky v ramci Cinnosti Skolni druziny, pokud Skolni
druzina zlstane v provozu. V takovém ptipad¢ vznika také narok na stravu.

Skola v ramci doplitkové &innosti miize poskytovat volno¢asové aktivity, pokud to ma povoleno
ziizovaci listinou. Moznosti je tedy i zajisténi volnoCasové aktivity v ¢ase, kdy by jinak probihala
vyuka. Narok na $kolni stravovani v takovém piipadé nevznika. Skola by méla pro tyto &innosti
mit také sjednané pojisténi odpovédnosti.

@ Ndrok zakonného zdstupce na oSetiovné a jiné ndhrady

Zakonny zastupce omezenim ¢i prerusenim provozu Skoly neziskava narok na oSetfovné jako tomu
bylo v ptipad¢ vyhlaSeni mimotadného opatieni v souvislosti s pandemii nemoci COVID-19 (viz
zakon o nemocenském pojisténi § 39 odst. 1 pism. b) bod 1 — ohlaSena stavka nebude posouzena
jako nepredvidand udalost). Stavka je ustavnim prdvem kaZzdého zaméstnance a zadkonnym
zastupciim nevznikd tak narok na zadnou kompenzaci. Pouze v ptipadé¢, ze by soud rozhodl, ze
stavka je nezdkonnd, bude odborova organizace, kterd stavku vyhlasila, odpovidat podle
obcanského zakoniku zaméstnavateli za Skodu, kterd mu takovou stavkou vznikla.

@ Ndrok zakonného zdstupce na home office

Zakonny zastupce ditéte mladSiho 9 let mize pozadat svého zamé&stnavatele o vykon prace na
dalku, pokud to umoziiuje povaha prace. Zaméstnavatel nema povinnost této zadosti vyhovét,
nesouhlas viak musi pisemné odfivodnit. Reditel §koly nema povinnost tuto informaci zakonnému
zastupci poskytnout, je uvedena pouze pro informaci.
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