
Statut sociálního fondu města Jevišovice


I.
Zmocňovací ustanovení

Sociální fond je účelový peněžní fond, který město Jevišovice zakládá dle § 5 zák. 250/2000 o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů ve znění pozdějších předpisů k zajištění kulturních a sociálních potřeb zaměstnanců města. 
Fond je určen zaměstnancům, kteří jsou v pracovním poměru k zaměstnavateli a uvolněným členům zastupitelstva (dále jen zaměstnancům), případně i rodinným příslušníkům, pokud je to výslovně uvedeno.

II.
Správa fondu

Fond spravuje starosta města po konzultaci se zástupcem zaměstnanců.

III.
Tvorba a rozpočet fondu

Fond je tvořen přídělem finančních prostředků z rozpočtu města. Výše přídělu je určena ve výši 4% z vyplacených hrubých mezd. Příděl finančních prostředků je nedílnou součástí ročního rozpočtu města v položkách běžných výdajů „činnosti místní správy“.

IV.
Použití a výdaje rozpočtu fondu

Rozpočet fondu tvoří:
· Příspěvek na stravování zaměstnanců
· Příspěvek na rekreaci, na kulturní, vzdělávací a sportovní činnost
· Sociální výpomoc a půjčky
· Příspěvek na penzijní a životní pojištění





V.
Čerpání fondu

Starosta města po projednání se zástupcem zaměstnanců rozhoduje o stanoveném přídělu do fondu a o jeho čerpání. O tvorbě a používání fondu se sestavuje rozpočet fondu.
Prostředky fondu se vedou na samostatném účtu vedeném u ČS a.s., pobočka Jevišovice.
Na poskytování příspěvků a jiné plnění z fondu není právní nárok. Nevyčerpané prostředky a zdroje fondu se převádí do následujícího kalendářního roku.

VI.
Příspěvek na stravování

Město Jevišovice od 1. 1. 2010 zajišťuje stravování zaměstnanců a uvolněných členů zastupitelstva prostřednictvím stravenek. Město přispívá z fondu na nákup stravenek svým zaměstnancům ve výši 55% hodnoty stravenky, pokud pracovní poměr se zaměstnancem je sjednán na dobu neurčitou. V případě, že je pracovní poměr sjednán na dobu určitou, příspěvek činí 45% hodnoty stravenky.
Hodnota stravenky je 70,- Kč. 
Vystavená faktura za nákup stravenek městem bude hrazena ze ZBÚ a následně z účtu ÚF bude přeposlána částka v hodnotě stravenek. Náklady spojené s nákupem stravenek jsou součástí rozpočtu města.


VII.

Příspěvek na rekreaci, na kulturu, vzdělávání a tělovýchovu



Z fondu lze přispívat zaměstnancům na:

a) Rekreační pobyty, 
b) Vstupenky na kulturní, vzdělávací a tělovýchovné akce,
c) Kulturní, vzdělávací a tělovýchovné činnosti,
d) Dopravu na akce uvedené pod bodem a) a b).

Příspěvek může každý zaměstnanec čerpat maximálně do výše 3000 za kalendářní rok. 
Nárok na tento příspěvek vzniká pouze zaměstnancům, kteří mají sjednán pracovní poměr na dobu neurčitou. 
Pro poskytnutí příspěvku musí zaměstnanec předložit doklad o zaplacení ceny viz a) až d).
O poskytnutí příspěvku rozhodne starosta města.

VIII.
Sociální výpomoc a půjčky

Sociální výpomoc a půjčky z fondu lze poskytnout zaměstnancům v mimořádně závažných případech a při řešení složitých neočekávaných sociálních a životních situací. Sociální výpomoc může činit až 15.000,- Kč.
Na základě písemné smlouvy lze zaměstnancům poskytnout k překlenutí tíživé finanční situace bezúročnou půjčku až do výše 80.000,- Kč se splatností 5 let. 
	V případě skončení pracovního poměru s městem Jevišovice je půjčka splatná do 6 měsíců od skončení pracovního poměru.
O poskytnutí výpomoci rozhodne starosta města.


IX.
Životní a penzijní pojištění

Z fondu lze přispívat na:
1. Penzijní připojištění se státním příspěvkem
2. Životní pojištění
Z fondu nelze přispívat poživatelům starobního důchodu, kteří v organizaci nepracují.
O poskytnutí příspěvku rozhodne starosta města.

XIII.
Závěrečná ustanovení

O případných výjimkách z pravidel statutu sociálního fondu rozhoduje starosta po projednání se zástupcem zaměstnanců.
Práva a povinnosti vyplývající z tohoto statutu ve prospěch zaměstnanců mohou požívat také členové zastupitelstva, pokud jsou pro výkon funkce uvolněni.
Prostředky fondu vytvořené a závazky a pohledávky za fondem vzniklé před účinností se považují za prostředky statutu fondu a za závazky a pohledávky fondu.

Statut fondu nabývá účinnosti dnem 1. 6. 2019





…………………………………………
starosta města

















