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Statut socialniho fondu meéesta Jevisovice

I.
Zmocnovaci ustanoveni

Socidlni fond je uUcelovy penézni fond, ktery meésto JeviSovice zaklada dle § 5
zak. 250/2000 o rozpoltovych pravidlech Uzemnich rozpo&td ve znéni
pozdé&jdich predpisi k zajisténi kulturnich a socidlnich potfeb zaméstnanc(
mesta.

Fond je uréen zaméstnancim, ktefi jsou v pracovnim poméru k zaméstnavateli
a uvolnénym ¢lendim zastupitelstva (ddle jen zaméstnancim), pfipadné i
rodinnym piisluénikdm, pokud je to vyslovné uvedeno. Clenové zastupitelstva
mohou Cerpat pouze vyhody v souladu se zdkonem 128/2000 Sb. o obcich.

II.
Sprava fondu

Fond spravuje starosta mésta po konzultaci se zéstupcem zamé&stnancd.

III.
Tvorba a rozpocet fondu

Fond je tvoren pridélem finan¢nich prostfedkl z rozpo¢tu mésta. Vyse pridélu je
uréena ve vysi 2% z vyplacenych hrubych mezd. Pfidél finanénich prostfedkd je
nedilnou soucasti roéniho rozpoétu mésta v polozkach bé&znych vydajd ,&innosti
mistni spravy".

IV.
Pouziti a vydaje rozpoctu fondu



Rozpocet fondu tvofi:

- Prispévek na rekreaci, na kulturni, vzdélavaci a sportovni c¢innost
- Socialni vypomoc a pujcky

- PHspévek na penzijni a zivotni pojisténi

- bytové ucely

- zivotni jubilea

V.
Cerpani fondu

Starosta mésta po projedndni se zastupcem zaméstnanct rozhoduje o
stanoveném pridélu do fondu a o jeho cerpdni. O tvorbe a pouzivani fondu se
sestavuje rozpocet fondu.

Prostfedky fondu se vedou na samostatném uctu vedeném u CS a.s.

Na poskytovani pFispévkl a jiné plnéni z fondu neni pravni narok. Nevycerpané
prostfedky a zdroje fondu se prevadi do ndsledujiciho kalendarniho roku.

VI.

Prispévek na rekreaci,na kulturu, vzdélavani a télovychovu

7 fondu Ize prispivat zaméstnanclim na:

a) Rekreacni pobyty,

b)  Vstupenky na kulturni, vzdélavaci a télovychovné akce,
c)  Kulturni, vzdélavaci a télovychovné Cinnosti,

d) Dopravu na akce uvedené pod bodem a) a b).

Piispévek dle a) az d) mizZe kazdy zaméstnanec Cerpat maximalné do vyse
3000 K¢ za kalendarni rok.

Pro taborovy pobyt ditéte mize zaméstnanec Cerpat ¢astku 800 KC.

Narok na tento prispévek vznika pouze zaméstnancim, ktefi maji sjednan
pracovni pomér na dobu neurcitou a-HvOtMETYTIT Zastupitetar:

Pro poskytnuti pfispévku musi zaméstnanec predlozit doklad o zaplaceni ceny
viz a) az d).

O poskytnuti pfispévku rozhodne starosta mésta a lze ho poskytnout pouze 1x
za kalendarni rok.



VII.
Socialni vypomoc a ptjcky

Socialni vypomoc a plj¢ky z fondu Ize poskytnout zaméstnancim v mimoradné
zavaznych pripadech a pri feSeni slozitych neoCekavanych socialnich a Zivotnich
situaci. Socidlni vypomoc mdze ¢&init az 15.000,- K¢&.

Na zakladé pisemné smlouvy Ize zaméstnancim poskytnout k pieklenuti tizivé
finanéni situace bezlro¢nou pujéku az do vyse 80.000,- K¢ se splatnosti 5 let.
V pripadé skon&eni pracovniho poméru s méstem Jevidovice je pljcka splatnd
do 6 mésicl od skon&eni pracovniho poméru.

O poskytnuti vypomoci rozhodne starosta mésta.

VIII.
Zivotni a penzijni pojisténi

Z fondu lze prispivat na: - )

1. Penzijni pripojisténi se statnim prispévkem f“ Fas fe

2. Zivotni pojisténi 2

Z fondu nelze pFispivat pozivatelGm starobniho ddchodu, ktefi v organizaci
nepracuji.

O poskytnuti prispévku rozhodne starosta mesta.

IX.
Dary a odmény

Z fondu Ize poskytnout dary a odmény pracovnikim:
1. pfi dosazeni véku 50 a 60 let — 1500 K¢
2. pii odchodu do starobniho nebo invalidniho dtichodu — 2000 K¢&.

Xl
Zavérecna ustanoveni

O pripadnych vyjimkach z pravidel statutu socialniho fondu rozhoduje starosta
po projednani se zdstupcem zaméstnancu.

Prava a povinnosti vyplyvajici z tohoto statutu ve prospéch zaméstnancd mohou
pozivat také ¢lenové zastupitelstva, pokud jsou pro vykon funkce uvolneéni.
Prostredky fondu vytvorené a zdvazky a pohleddvky za fondem vzniklé pred
ucinnosti se povazuji za prostiedky statutu fondu a za zavazky a pohledavky
fondu.



Tento statut byl schvédlen zastupitelstvem mesta Jevisovice dne 23. Cervna
2021.

Statut fondu nabyva ucinnosti dnem 1. 7. 2021.
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